
সংেযাজনী-৪ 
দ˖র/সং̝ার জাতীয় ʹʺাচার ǯকৗশল কম ȟপিরক˾না, ২০২২-২০২৩ 

দ˖র/সং̝ার নাম: ǯবসরকাির িশɻা িɛত̎ান িশɻক ও কম ȟচারী অবসর ӟিবধা ǯবাড ȟ। 

কায ȟɈেমর নাম কম ȟস˫াদন Ӡচক 
 

Ӡচেকর 
মান 

একক 
 

বা̜বায়েনর 
দািয়͉ɛা˖ 
Εিɳ/পদ 

২০২২-
২০২৩ 

অথ ȟবছেরর 
লɻɇমাɖা 

বা̜বায়ন অɊগিত পিরবীɻণ, ২০২২-২০২৩  মˉΕ 

লɻɇমাɖা/ 
অজȟন 

১ম 
ǯকায়াট ȟার 

২য় 
ǯকায়াট ȟার 

৩য় 
ǯকায়াট ȟার 

৪থ ȟ 
ǯকায়াট ȟার 

ǯমাট 
অজȟন 

অিজȟ
ত 

মান 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১. ɛািত া̎িনক Εব̝া………………………………..... 
১.১ ǰনিতকতা কিমɪর সভা আেয়াজন সভা আেয়ািজত ১ সংা উপপিরচালক 

(ɛশাসন) 
৪ লɻɇমাɖা ১ ১ ১ ১    

অজȟন ১     
১.২ ǰনিতকতা কিমɪর সভার িসʺাˉ 
বা̜বায়ন 

বা̜বািয়ত িসʺাˉ ৪ % সকল কম ȟকতȟা ১০০% লɻɇমাɖা ১০০% ১০০% ১০০% ১০০%    

অজȟন ১০০%     

১.৩ ӟশাসন ɛিত̎ার িনিমʯ অংশীজেনর 
(stakeholders) অংশɊহেণ  সভা 

অӂি̎ত সভা ৪ সংা পিরচালক ২ লɻɇমাɖা - ১ - ১    
অজȟন      

 
১.৪ ʹʺাচার সংɈাˉ ɛিশɻণ আেয়াজন ɛিশɻণ 

আেয়ািজত 
২ সংা উপপিরচালক 

(ɛশাসন) 
২৫ লɻɇমাɖা ১৫ - ১০ -    

অজȟন      
 

১.৫ কম ȟ-পিরেবশ উˑয়ন(ɪওএ˅ইӏɳ 
অেকেজা মালামাল িন̑িʯকরণ/নিথ 
িবন̌করণ/পির̊ার-পিরʑˑতা 
Ӎিʺ/মিহলােদর জΓ Ӈথক ওয়াশͰেমর 
Εব া̝ করা ইতɇািদ)  

উˑত কম ȟ-
পিরেবশ 

২ সংা 
ও 
তািরখ 

উপপিরচালক 
(ɛশাসন) 

৪ 
৩০/০৯/২২ 
৩১/১২/২২ 
৩১/০৩/২৩ 
৩০/০৬/২৩ 

লɻɇমাɖা ৩০/০৯/২২ ৩১/১২/২২ 
 

৩১/০৩/২৩ 
 

৩০/০৬/২৩    

অজȟন ৩০/০৯/২২     

১.৬ আওতাধীন  দ˖র/সং া̝ (ɛেযাজɇ 
ǯɻেɖ) কҸȟক দািখলҍত ʹʺাচার ǯকৗশল 
কম ȟ-পিরক˾নার ǰɖমািসক অɊগিত 
ɛিতেবদেনর ওপর িফডΕাক ɛদান  

িফডΕাক 
সভা/কম ȟশালা 

অӂি̎ত 

৪ তািরখ - - লɻɇমাɖা - - - -   মাঠ 
পয ȟােয় 
ǯকান 

দ˖র নাই অজȟন      
২.  আিথ ȟক Εব̝াপনা উˑয়ন ........................................................................ 
২.১ ২০২২-২৩ অথ ȟ বছেরর রাজ· এবং 
উˑয়ন বােজেটর অӂেমািদত Ɉয়-
পিরক˾না ওেয়বসাইেট ɛকাশ 
 

Ɉয়-পিরক˾না 
ওেয়বসাইেট 

ɛকািশত 

২ তািরখ উপপিরচালক 
(অথ ȟ) 

৩১/০৮/২২ লɻɇমাɖা ৩১/০৮/২২       
অজȟন ৩১/০৮/২২     

২.২ অӂেমািদত বািষ ȟক Ɉয়-পিরক˾নার 
যথাযথ বা̜বায়ন (রাজ· ও উˑয়ন 
বােজেটর) 

Ɉয়-পিরক˾না 
বা̜বািয়ত 

৩ %          ɛেযাজɇ 
নয় 

২.৩ বািষ ȟক উˑয়ন কম ȟӠিচ বা̜বায়ন বািষ ȟক উˑয়ন 
কম ȟӠিচ 

বা̜বািয়ত 

৩ %          ɛেযাজɇ 
নয় 



কায ȟɈেমর নাম কম ȟস˫াদন Ӡচক 
 

Ӡচেকর 
মান 

একক 
 

বা̜বায়েনর 
দািয়͉ɛা˖ 
Εিɳ/পদ 

২০২২-
২০২৩ 

অথ ȟবছেরর 
লɻɇমাɖা 

বা̜বায়ন অɊগিত পিরবীɻণ, ২০২২-২০২৩  মˉΕ 

লɻɇমাɖা/ 
অজȟন 

১ম 
ǯকায়াট ȟার 

২য় 
ǯকায়াট ȟার 

৩য় 
ǯকায়াট ȟার 

৪থ ȟ 
ǯকায়াট ȟার 

ǯমাট 
অজȟন 

অিজȟ
ত 

মান 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

২.৪ ɛকে˾র PSC ও PIC সভা 
আেয়াজন  

সভা আেয়ািজত ২ সংা - - লɻɇমাɖা - - - -   ǯকান 
ɛক˾ নাই অজȟন      

২.৫ ɛক˾ সমাি˖ ǯশেষ ɛকে˾র স˫দ 
(যানবাহন, কি˫উটার, আসবাবপɖ 
ইতɇািদ) িবিধ ǯমাতােবক হ̜াˉর করা 

ɛকে˾র স˫দ 
িবিধ ǯমাতােবক 

হ̜াˉিরত 

২ তািরখ - - লɻɇমাɖা - - - -   ǯকান 
ɛক˾ নাই 

অজȟন      

৩. ʹʺাচার সংি̈̌ এবং Ҽন̭িত ɛিতেরােধ সহায়ক অΓাΓ কায ȟɈম……………..১৮ (অɊািধকার িভিʯেত ১নং সহ ӂɇনতম চারɪ কায ȟɈম) 
৩.১ সরকাির যানবাহেনর যথাযথ 

Εবহার িনি̃তকরণ 
 ৪ তািরখ উপপিরচালক 

(ɛশাসন) 
 লɻɇমাɖা ৩০/০৮/২২       

অজȟন      
৩.১ Ҽন̭িত ɛিতেরাধ এর জΓ একɪ 

কায ȟকরী কিমɪ গঠন করা হেব। 
 ৪ তািরখ উপপিরচালক 

(ɛশাসন) 
৩০/০৯/২২ লɻɇমাɖা ২৯/০৭/২২ ৩০/১২/২২ ১৬/০৩/২৩     

অজȟন ২৯/০৭/২২     
৩.২ ͍ত অথ ȟ ɛাি˖র জΓ তদিবর 

িনͰৎসাহীতকরেণর জΓ অংশীজন 
এবং কম ȟচারীেদর সমͧেয় সভা 
আেয়াজন করা হেব। 

 ৪ সংা উপপিরচালক 
(ɛশাসন) 

৪ɪ লɻɇমাɖা ০৮/০৮/২২ ৩০/১২/২২ ১৬/০৩/২৩ ২৫/০৬/২৩    
অজȟন ০৮/০৮/২২     

৩.৪        িশɻক-কম ȟচারীেদর অবসর 
ӟিবধার হালনাগাদ তΐ ɛদােনর 
জΓ    “অবসর” নােম একɪ অɇাপ 
এর আপেডট করা হেব। 

 ৪ সংা সহকারী 
ǯɛাɊামার 

৪বার লɻɇমাɖা ২৯/০৯/২২ ৩০/১২/২২ ১৬/০৩/২৩ ২৫/০৬/২৩    
অজȟন ২৯/০৯/২২     

 


